Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora CS z dnia 27 wrzesnia 2024 roku

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | OCHRONY DZIECI PRZED PRZEMOCA
W CENTRUM SPORTU W GMINIE LESZNOWOLA

Wstep

Zasadg obowigzujgcg pracownikéw Centrum Sportu w Gminie Lesznowola
Jest podejmowanie dziatari majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie
Jjego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom
oraz przestrzegania zarzgdzer | procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownicy CS realizujg te cele dziatajgc w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

§1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Centrum Sportu w Gminie Lesznowola na potrzeby niniejszego
dokumentu jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia
az do osiggnigcia petnoletnosci (t.j. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania go, w szczegoblnosci
Jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem CS ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sig jako zgode co najmniej jednego
z opiekundw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym: pracownika CS,
jego opiekundéw lub inng osobe.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



b. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sig ponizanie, upokarzanie
i os$mieszanie dziecka, wecigganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc
jednorazowym incydentem lub powtarzac sig przez dtuzszy czas.

d. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu  bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osobg odpowiedzialng za Polityke Bezpieczenstwa i Ochrony Dzieci Przed Przemoca
jest pracownik - koordynator wyznaczony przez Dyrektora CS.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy CS posiadajg kompetencje i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz obserwujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia przez pracownika CS, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji
Koordynatorowi lub Dyrektorowi jednostki.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe:

1. Dyrektor w obecnosci Koordynatora wzywa osobeg, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie
i informuje jg o podejrzeniu.
2. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzgdza opis zaistniatej sytuacji

- Karta interwencji (Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu):

a. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
b. z podejrzanym o krzywdzenie.



. Wnioski powinny zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan jakie CS podejmuje na rzecz
dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

. Zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzgcy,
czy pracownikiem, czy opiekunem dziecka korzystajacego z oferty CS).

a. W przypadku pracownika CS powinny zosta¢ wyciggniete konsekwencje stuzbowe
wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz zawiadomienia Policji o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa.

b. Jesli podejrzanym o krzywdzenie jest opiekun dziecka, Dyrektor CS
jest zobowigzany do zawiadomienia Policji oraz zapewnieniu bezpieczenstwa
dziecku poprzez odizolowanie go od osoby krzywdzgce;.

c. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inng osobe, Dyrektor CS wzywa te osobe,
informuje jg o podejrzeniu oraz o swoich podejrzeniach informuje Policje.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw wspdlnie z Koordynatorem
sporzgdzajg opis zaistniatej sytuacji — na podstawie rozmow :

a. Ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

b. Podejrzanym o krzywdzenie.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia odpowiednie organy.

§4
4. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Pracownik CS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik CS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249).



Pracownik CS moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik CS nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
§5
Zasady ochrony wizerunku dziecka

. CS uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony jego débr osobistych zapewnia
mu ochrone wizerunku.

. Przetwarzanie danych osobowych dziecka do 16 lat, w tym jego wizerunku, wymaga
wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem
(art. 8 RODO). Powyzej 16 lat dziecko samo moze wyrazi¢ takg zgode.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie CS w celach promocyjnych).

. Wydarzenia organizowane lub wspoétorganizowane przez Centrum Sportu w Gminie
Lesznowola, ktory jest Administratorem danych, sg dokumentowane w postaci
fotorelacji. Pracownicy CS sg uprawnieni do fotografowania i upubliczniania swoich
fotorelacji na oficjalnej stronie CS.

§6

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
podczas zaje¢ CS

. Infrastruktura sieciowa wszystkich obiektéw CS umozliwia dostep do Internetu tylko
personelowi CS.

. Sie¢ jest zabezpieczona tak, aby osoby postronne nie mogty z niej korzystac.

. Majgc na wzgledzie istniejgce ryzyko szkodliwych tresci dostepnych w Internecie,
jak réwniez czynniki zwigzane ze stosowaniem cyberprzemocy wsréd matoletnich
uczestnikéw zaje¢, obowigzuje zakaz korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych
(a w szczegoélnosci urzadzen rejestrujgcych audio i video). W wyjgtkowej sytuacji
uczestnik zaje¢ moze skorzysta¢ z takiego urzgdzenia pod opiekg instruktora
prowadzacego zajecia.

. Instruktorzy prowadzgcy zajecia mogag korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych,
rowniez tych, ktdre rejestrujg audio i video tylko i wytgcznie do celdw niezbednych
do przeprowadzenia zajec.



§7
Zasady postepowania z dzieckiem

Pracownik CS szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby, akceptuje jego odmiennosé,
uznaje jego prawa, pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dziecka s3 jego
rodzice lub opiekunowie prawni, ktérych prawa réwniez szanuje.

§8

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a pracownikami

1. Zasady bezpiecznych relacji zmatoletnim okreslajg, jakie zachowania ipraktyki
sg niedozwolone w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane
do realiow dziatalnosci CS i dotyczg nastepujacych obszaréw wskazanych ponize;.

2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a. kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,

C. dziatania zzakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

d. zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb
trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszagce znamiona:

a. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie),

b. erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce
spojrzenie),

c. seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

d. komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto$liwie ironicznych.

4. Komunikacja nie powinna:

a. wzbudzac w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),



-

b. ponizac iniszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczuc),upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o0$mieszanie),narusza¢ granic
(niezachowywanie  odpowiedniego  dystansu, obcesowos¢,  podteksty
o charakterze erotycznym)

§9

Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom
Polityki Bezpieczeristwa i Ochrony dzieci przed przemocg do zaznajomienia
i stosowania

. Polityka ochrony matoletnich jest udostepniana pracownikom CS, matoletnim
i ich opiekunom na zadanie.
Polityka ochrony matoletnich zamieszczona jest na stronie internetowej CS.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sig z Politykg ochrony matoletnich
po zawarciu umowy o prace.

. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢ i szacunek
w traktowaniu kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢.

. Zapoznanie sie zPolitykg Bezpieczenstwa i Ochrony Dzieci przed Przemocy
pracownicy CS potwierdzajg podpisem pod oswiadczeniem
(Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu).

§10
Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor CS wyznacza pracownika-Koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji Polityki Bezpieczenstwa i Ochrony Dzieci przed Przemocg w Centrum Sportu
w Gminie Lesznowola.

Koordynator ds. Polityki Bezpieczenistwa i Ochrony Dzieci przed Przemoca
jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie
zmian w tym dokumencie.

. Koordynator ds. Polityki Bezpieczeristwa i Ochrony Dzieci przed Przemocg sporzgdza
raz do roku Raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi jednostki.

8§11

Instytucje udzielajace wsparcia w sytuacji przemocy/krzywdzenia dzieci

Numer alarmowy 112 - 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy do 18. r.z.
Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe.



§12

Polityka Bezpieczenstwa i Ochrony Dzieci przed Przemoca w Centrum Sportu w Gminie
Lesznowola wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia Dyrektora CS z dniem jej ogtoszenia.







